Ressort: Finanzen

Studie: Atypische Beschaftigung auf dem Vormarsch

Disseldorf, 14.12.2012, 10:35 Uhr

GDN - Atypische Beschaftigung ist in Deutschland auf dem Vormarsch, das Normalarbeitsverhéltnis verliert an Boden. Das ergab
eine Studie der gewerkschaftsnahen Hans-Bdckler-Stiftung.

Mehr als ein Drittel aller Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Deutschland ist demnach von Leiharbeit, Mini- und Midijobs
betroffen, arbeitet in Teilzeit oder befristet. Nur ein Teil entscheidet sich freiwillig dafiir, 58 Prozent erhalten nur einen Niedriglohn. Der
Studie zufolge haben séamtliche Formen atypischer Beschéftigung seit den 1990er-dahren zugenommen. Der Anteil der Leiharbeiter,
Mini- und Midijobber, befristet oder in Teilzeit Beschéftigten hat sich bis 2010 von etwa 20 Prozent auf knapp 38 Prozent aller
Arbeitnehmer erh6ht. Am weitesten verbreitet ist Teilzeitarbeit mit Gber 26 Prozent der abhéngig Beschéftigten. lhre kontinuierliche
Ausweitung fuhren die Arbeitsmarktexperten auf die zunehmende Erwerbstatigkeit von Frauen zuriick, die Uber 80 Prozent der
Teilzeitbeschéftigten ausmachen.
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